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Metodo GCA-EAGER™
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ESTRATEGIA | AGILIDAD ADAPTATIVA | GOBERNANZA |

EJECUCION | RESULTADOS SOSTENIBLES

@ No formamos Agile Coaches
para dirigir ceremonias.

@ Formamos lideres para
transformar instituciones.
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LA TRANSFORMACION NO FRACASA
POR FALTA DE HERRAMIENTAS

Fracasa por falta de liderazgo, estrategia,
gobernanza, ejecucion y medicion de resultados.

EXECUTIVE STRATEGIC DASHEOARD
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1. Liderazgo 2. Proyectos 3. Agilidad 4. 1A sin 5. Resultados
débil. aislados. sin valor. gobernanza. no medidos.

Muchas organizaciones tienen tecnologia,
talento y planes.

Lo que falta es un sistema de

ejecucion estratégica.
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METODO GCA-EAGER™

ESTRATEGIA | AGILIDAD ADAPTATIVA | GOBERNANZA | EJECUCION | RESULTADOS SOSTENIBLES

ESTRATEGIA
propdsito y valor.
__o._

S

RESULTADOS AGILIDAD
SOSTENIBLES ADAPTATIVA
beneficios Scrum, Kanban, DA.
y madurez. S
— 2

EJECUCION

proyectos y
entregables.

GOBERNANZA
PMO y decisiones.
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<M - Una metodologia ejecutiva para convertir
4 estrategia en resultados sostenibles.
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DE PROYECTOS AISLADOS
. A EJECUCION ESTRATEGICA

. Portafolio - Programas —> Proyectos —> Resultados —> Valor Organizacional

. ) PORTAFOLIO ESTRATEGICO
S INVERSION TOTAL
ESTADO DEL PORTAFOLIO BENEFICIOS ESPERADOS
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1. PORTAFOLIO 2. PROGRAMAS 3. PROYECTOS 4. RESULTADOS 5. VALOR
prioriza lo que integra iniciativas convierte la estrategia mide productos, genera beneficios
genera valor. relacionadas. en entregables. adopcién y sostenibles y
desempenio. madurez.
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l I I Gobierna la ejecucion, mide beneficios
=\ conecta estrategia con resultados.
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El valor no nace de ejecutar mas proyectos.
Nace de ejecutar los proyectos correctos.
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DE LIDER EJECUTIVO
A DIRECTOR DE PROYECTOS
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n LIDERAZGO CON D GESTION DE PROYECTOS
PROPOSITO, PNL Y PMP CON PMBOK
ALTO RENDIMIENTO 6,7 Y8
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LIDERAZGO 24 h académicas i ) 32 h académicas
- @ Propdsito P -m:mj _____ g "i"" = Business case
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EL LIDERAZGO INSPIRA.
LA GESTION PROFESIONAL EJECUTA.
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~ DE LA ESTRATEGIA
AL EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO
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—— 28 h académicas DE ALTO RENDIMIENTO

—— 32 h académicas

PORTAFOLIOS, PROGRAMAS, SCRUM, KANBAN, LEAN,
PROYECTOS, PMO Y OPM3 DISCIPLINED AGILE Y EQUIPOS
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Al m 1l & Scrum. 90 Way of Working.
Programa. KRIs.

5 @ : =117| Kanban. - WP,

_I_I:hl; PMO. @ Dashboards. {1} Retrospectivas.
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c» EPMO. (@) Beneficios. — ¥ filtle.

ﬂﬂﬂ OPM3. KRA) = Biseipinec Agle. 4] Mejora continua.
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| @ LA ESTRATEGIA NECESITA GOBIERNO. 0900
LA EJECUCION NECESITA EQUIPOS ADAPTATIVOS. | o




LA TRANSFORMACION DIGITAL NECESITA GOBIERNO.
LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NECESITA RESPONSABILIDAD.
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GOBIERNO DIGITAL [A APLICADA AL ESTADO
Y PLAN DE GOBIERNO DIGITAL CON ESTANDAR PMI
—— 24 h académicas —— 24 h académicas ——
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PROPUESTA EJECUTIVA oo

NO SOLO APRENDES., e -
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EL PARTICIPANTE NO TERMINA CON TEORIA.
TERMINA CON UNA PROPUESTA DEFENDIBLE ANTE ALTA GERENCIA.
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EL NUEVO PERFIL:

AGILE COACH EJECUTIVO INTERNACIONAL
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Un lider capaz de conectar personas,

estrategia, proyectos, tecnologia e impacto.
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Lidera equipos
con propasito.
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Formula Planes de
Gobierno Digital.
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VISION ESTRATEGICA
IMPACTO SOSTENIBEE
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. PERSONAS

ESTRATEGIA
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PROYECTOS
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TECNOLOGIA \/ IMPACTO
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Gestiona Disena portafolios Aplica Scrum, Kanban
proyectos PMI. y PMO. y Disciplined Agile.
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6. 7 8.
Disena iniciativas Mide beneficios Sustenta ante
de IA responsable. y resultados. alta gerencia.
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No es solo un facilitador.

Es un arquitecto de transformacion.
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SE PARTE DE LA NUEVA GENERACION

DE AGILE COACHES
EIECUTIVOS INTERNACIONALES . §

Metodo GCA-EAGER™

Estrategia | Agilidad Adaptativa | Gobernanza |
Ejecucion | Resultados Sostenibles

180 HURAS \Y
J

ACADEMICAS

135 horas cronologlcas

s @/M% Dhiguillen

EXECUTIVE COACH & CONSULTANT
Programa ejecutivo con Estratega | Docente | Conferencista | Autor

——| proyecto integrador, entregables
4 aplicados y sustentacion final. & w}

Solicita informacion por WhatsApp RNIDD

Filantropia Digital |
(O WhatsApp: 927797725
SIGUENOS EN: @ /gllberthchlqulllan . @gilberthchiquillan o /gilberthchiquillan o /gilberthchiquillan
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- [Estrategia. Tecnoloola Ejecucion. Resultados. —




